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1. Forderdiagnostischer Unterstitzungsdialog

AdressatenKinder mit Schwierigkeiten im Lernprozess
ZielbausteineAnforderungen in der Zone der nachsten Entwicklung

Neben Lernerfolgskontrollen missen forderdiagnostisdngerstiitzungsdialoge treten. Sie zeichnen
sich dadurch aus, dass die Lehrperson unmittelbar mit dem Schuiler kommuniziert. So wird erforscht,
wie der Schdler lernt. In der einfilhlsamen Kommunikation kann sich zeigen, auf welche Lernimpulse
der Schiiler guteagiert und welche Begriffe und Strategien er nutzt. Erst daraus ergibt sich, auf wel-
chen Kompetenzen der Unterricht aufbauen kann.

Gewahlt werden Aufgaben, bei denen dasnhandeln beobachteterden kann (Wie geht der Schu-

ler bei der L&sung einer schlithen Rechenaufgabe vor? Wie konzentriert und ausdauernd arbeitet

er? Lasst er sich entmutigen, wenn ihm die L6sung nicht sofort gelingt?). Gut eignen sich offene Auf-
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2013, S. Y. Forderdiagnostische Unterstiitzungsdialoge haben zwei Phasen:

1 Beobachtung ohne Hilfestellungus beobachteten Losungswegen und Fehlern werden Hy-
pothesen abgeleitet, was im Kopf des Kindes vorgeht, wie es die Aufgabeninformationen

Wember, F. (2012). Ein praventiv orientiertes Modell individuellen und gemeinsamen Lernens. Beitrag auf
dem sonderp&dagogischen Kongress \25rbis27.04.2013n Weimar.



auffasst, welche Losungsmoglichkeiten es erkennt, wo es in Sackgassen geraten ist, unzulés-
sig verkirzt usw. (B. be der Bearbeitung einer schriftlichen Subtraktionsaufgabe).

1 Variation der Anforderungen und Hinweise, Anregungen und spezielle Hilfen zur 1 Dging
Lehrerin greift die emotionalen und inhaltlichen Mitteilungen des Schilers wahrend der Be-
arbeitung einer Afgabe auf, stellt Fragen und gibt Impulse zum Lernen. Sie verandert die
Schwierigkeit einer Aufgabe, spricht unterschiedliche ReprasentationsebenerBareijze
bildhafte Vorstellung oder Veranschaulichung), demonstriert eine Losungsstrategie und
schlag der Schilerin bzw. dem Schiler vor, welche Hilfsmittel die Bearbeitung der Aufgabe
erleichtern kdnnten (zB. die Hundertertafel beim Rechnen, Silbenbdgen beim Lesen). Diese
Anforderungsvariation soll auch vom Kind selbst mitgestaltet werden (z. Bilfaitler Fra-
gen: Was kannst du schon? Wie hast du das gemacht? Was méchtest du als Nachstes lernen?
Wie kann ich dir dabei helfen?).

Forderdiagnostische Unterstiitzungsdialoge zeichnen sich durch eine positive Kérpersprache und In-
teresse am Denken des Kaglaus. Eilige Losungsvorschlage, Belehrungen und uniiberlegte Rat-
schlage sind Kommunikationshindernisse. Wenn der Erwachsene viel spricht, endet der Dialog meist
ziemlich schnell. In einem wirklichen Dialog gibt die Lehrkraft dem Lernenden die Chare&esein
danken und Gefuihle mitzuteilen. Sie hort aktiv zu und spiegelt die AuBerungen des Lernenden, in-
dem sie dessen Gedanken und Gefiihle bestatigt und ihm im Vorankommemhitfg. (1990, S. 79
formuliert folgenden Regeln:

Kommunikative Regeln:

- Bemiihenum eine komplementare Gesprachsfiihrung (an den AuBerungen des Schillers
anknupfen, diese erforschen),

- Appelle des Lernenden erkennen und beantworten-Bcltschaften und DiBotschaften
unterscheiden, Motive des Schillers wahrnehmen, Situation darf fut.demenden nicht
bedrohlich werden),

- Respekt vor den Denkweisen und den Gefiihlen des Lernenden bezeugen,

- Interpersoneller Spannungen, die bei Uberforderung auftreten kbnnen, abbauen,

- Anerkennung vor der Leistung des Schilers auszudricken.

Sachbezogene Rdge

- die Initiative mdglichst lange beim Schiler belassen,

- die Schilerauf3erungen fortlaufend interpretieren,

- klare Anweisungen geben,

- die Beziehungen des Schilers zu den einzelnen Aufgabeleant&hrnehmen.

Kinder mitBeeintrachtigungen bendtigen solche Dialoge dringend, auch zur Selbstvergewisserung
der Beziehung. Als Dauerzustand sind Zeitnot und Handlungsdruck verheerend. Die Kinder fihlen
ihre Besonderheiten von einem bestimmten Zeitpunkt an auf sehr sensiblenelda®é spiren, wie

sie von Erwachsenen wahrgenommen werden, haben ein Grundgefiihl fir Resonanz und sehen sub-
tile Signale, wie man auf sie reagiert. Sie méchten gezeigt bekommen, wer sie sind und dass sie gut
sind. So wirken sich selbst erfillenden Progieagen (self fullfilling prophecy).

2Moog, W. (1990). AneignungsprozeRanalyse. Eine notwendige Erganzung zum stamtiardghulleis-
tungstest. Zeitschrift fur Heilpadagogik, 41 (H. 2%;873



2. Arbeit mit der Selbsteinschatzungsleiter
AdressatenKinder mit unsicherer Selbsteinschétzung und schwachen Leistungserwartungen,
erlernter Hilflosigkeit und Entmutigung, Lernschwierigkeiten in einzelnen Factianne$g-
keiten im Lernund Arbeitsverhalten
Zielbausteine Lern und Arbeitsgewohnheiten, Erfolgserwartung ermdglichen, Ermutigung,
Vertrauen in die eigene Starke, Rickmeldung tber den Erfolg der eigenen Anstrengung

Die Metapher der Leiter hat in der pagogiscktherapeutischen Arbeit eine gute Tradition. Auf die-
sem Wege koénnen Selbsteinschatzungen reflektiert, Lernerfolge nachgewiesen und neue Vorhaben
fixiert werden. Oft werden lernschwache Kinder von entmutigenden Gedanken beherrscht. Ohne ei-
nen Wandekur positiven Sicht kann es nicht vorangehen.

Das Prinzip der Selbsteinschatzungsleiter kann in entwicklungsorientierten Gesprachen verwendet
werden,; vor allem ist es auch ein heuristisches Prinzip. Man benétigt die Darstellung einer Leiter mit
Sprossenzehn, acht oder sechs). Die Einordnung auf der Leiter erfolgt mit Spielfiguren oder anderen
Symbolen. Methodische Schritte:

1 Kennzeichnung der Anforderung, der die Einschéatzung geltems@Eesprach mit dem Kind
thematisiert die Lehrkraft bestimmte Fakigiten oder Eigenschaften, zum Beispiel: Vorlesen
eines Lesetextes, Rechnen his 20, Basteln, Schwimmen, Vokabeln lernen, Lesekompetenz in
Englisch, Kenntnisse in einem bestimmten Fach, Beliebtheit des Faches, mit Kritik umgehen
(oder sie auf3ern), in der Vehenplanarbeit die Zeit einteilen, mit Stress umgehen, einen ei-
genen Standpunkt vertreten, anderen zuhéren, Arbeitsergebnisse prasentieren.
9 Bedeutung der unteren und der oberen Sprodsen Beispiel fir die Vorlesekompetenz:
a{ ASKZ AOK KIFI06S KASNI SAyS 1tSAyS DSaOKAOKGS 1
nicht vorlesen. Es hat das Lesen noch nicht gelernt. Das Kind stellen wir auf die erste Stufe.
Ein anderes Kind kann schorhsgut vorlesen. Dieses stellen wir auf unserer Leseleiter ganz
208y KAyoda {2 Aald RAS dzyiSNBUGS dzyR RAS 206 SNA
f Selbsteinschatzung: & YAYR a2ftft y3aSoSys FdzF 6St OKSNJI {
dest du auf dieser Leiter stehenfeBst du genau in der Mitte, etwas mehr in der Nahe des
Kindes, das schon sehr gut vorlesen kann, oder eher in der Nahe des Kindes, das noch nicht
fSaSy {1lyyKa 5F-a YAYR aSidl d aSay$S CA3IdzNI T dzy
schatzung wirdn der Regel akzeptiert.
f Begrindung der EinschatzumgWl = YI yOKS& (1Fyyad Rdz 6SAY +2NI
OKSa y20K yAOKG &2 3dzid 21a 1lyyad Rdz RSYyy &
9 Erarbeitung des nachsten Ziels und Gedanken Uiber den Weg ddetzinwvird herausgear-
beitet, was der nachste Schritt sein kann, zum Beispiel besser auf die Endungen achten, aus-
drucksvoller lesen, nach dem Punkt eine Sprechpause setzen.
1 Erarbeitung von Kriterien fiir das neue Zsalhlielich wird dartiber gesprochen, woran man
sieht, dass dasélierreicht ist. Das neue Ziel kann in altersgeméaRer Form fixiert werden.

Die Selbsteinschatzungsleiter oder ahnliche Werkzeuge sollen unkompliziert und rasch verfligbar
sein. Sie kdnnen, wie gesagt, nicht nur fur die Einschétzung der Lesekompetenz et menmin,

sondern auch fiir die Anwendung von Lernstrategien, das Mal3 der Anstrengung, dieeedhst

schung undregulation bei Arger. Auch einfache Kartonstreifen kdnnen verwendet werden. Auf dem
Kartonstreifen befindet sich eine Skalierungvon is® amd o0 SRSdziSié 1T dzy . SA &
YAOKG® k LOK YI3I RIa YyAOKG®G amnda 0SRSdziSG alLOK
rungsinstrument ist fast universell fur die Reflexion und Zielbildung nutzbar.

L.
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Kopiervorlagen fur die Sellieinschatzungsleiter

Anhand der Leiter kann man erértern, welche Ubungen und Arbeitsmittel helfen wiirden. Die ent-
sprechenden Dinge missen dann auch vorbereitet werden, so dass der Lernweg tatsachlich erfolg-

reich wird. So geht die Arbeit mit der Selbsteim&tzungsleiter oftmals direkt zur konkreten Forde-

NbHzy3d NOSNE T dzNJ +2NDBSNBAGdzy3 FdzZF RIFAd a2ASa RSa yN
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nicht gkich argerlich zu werden? Welche Hilfe kann der Lernende sich holen?

Die Selbsteinschatzungsleiter kann zu einem Teil der Porfiokieit werden (Dokumentation von
Arbeitsergebnissen lber einen langeren Zeitraum, Ergebnisse vom Anfang und vom Ende der Be-
handlung eines Fehlerschwerpunktes in Diktaten, Dokumentation des Fortschritts in der Wortlese-
probe und anderen Screenings, Lernerfelgsen, Darstellung der Fortschritte in curriculdbasier-

ten Messungen, CBM). CBM &hneln taglichen Ubungen und kénndredefiortschritt zum Beispiel

in der Lesefertigkeit oder im Rechnen ausschwigise abbilden. Beispiel: Wieviel Aufgaben einer
bestimmten Schwierigkeitsstufe kdnnen innerhalb der vorgegebenen Zeit geldst werden?

Im Unterschied zu oft entmutigenden grugmbezogenen Vergleichen dient die Leiter dem Vergleich

YAU FNNKSNBY [SAadlddzy3aSy oa2l a 12yyiuaSad Rdz 'Y !'yT¥
der Darstellung der Anndherung an Legle (vgl. Kompetenzraster). Der Aufwand fiir eine sorgfal-

tige gmafische Darstellung ist geredéttigt. Er bringt neue Anstrengungsbereitschaft hervor. Die Dar-

stellung signalisiert die die Wichtigkeit der Sache. Lernkurven lassen den Ubungsfortschritt z.B. an-

hand der Zahl der richtig geschriebenen Worter vor AugeterreKinder verstehen solche Grafiken

relativ leicht und sie verfolgen die eigene Lernkurve mit einer gewissen Spannung.

Anhand der Arbeitsergebnisse entsteht ein Bild vom erreichten Stand und den nachsten Zielen, we-
nigstens in illustrativeusschnitten. Viele Schiiler erleben Schule leider als eine unaufhorliche Ab-
folge von Anforderungen und Aufgaben. Die Arbeit nach dem Prinzip der Selbsteinschatzungsleiter ist
also ein ausgezeichneter Ausgangspunkt fir eine Draufsicht und somit fir @&ttdeeGesprache

Uiber das Erreichte, Uber Starken, Schwachen und Ursachen fir Erfolge sowie Misserfolge.



3. FlowErfahrungen ermdglichen
AdressatenKinder mit erniedrigtem Aktivitatsniveau, eigentlich aber alle Kinder, Kinder mit
Konzentrationsschwierigien

ZielbausteineVerbesserung der Selbststandigkeit und Handlungsorganisation, Steigerung der
Freude am eigenen Gestalten.

54 !'ytASaASy 6SaiGSKi Ay RSNIth2NBSyWIAAEHEGoAd® v2 332y  REFNED
im Flow befindet, ist sein Leflenster so weit gedffnet, wie nur irgend moglich. Es fuhlt sich in seiner
Leistungsfahigkeit herausgefordert, denkt aber nicht an soziale Vergleiche. Die Tatigkeit fesselt und

hat subjektiv einen hohen Errdtarakter. Die Informationsverarbeitung ist aptil; das Kind steuert

sein Handeln und verhalt sich kooperativ.

Gerade fur Kinder, die bisher nur wenige positive Lernerfahrungen sammeln konnten, ist wichtig,

dass sie in der Schule ab und an vollig in einer Tatigkeit aufgehen und sich zugehorid-fonést.

der Gegensatz von erniedrigtem Aktivitditeeau, das bei Lernstérungen aus verstandlichen Grinden

so haufig gegeben ist. Von Fidomenten kénnen wunderbare Wirkungen ausgehen. Manchmal

mag es den Kindern als Spiel erscheinen, manchmal istshérdes Lernen. Die Kinder entdecken

ihre Fahigkeiterm und zeigen uns, wozu sie fahig sind. Der Sonderpadagoge Andréimepelso-

IFNY a2tla RSY YAYR FldGdzsStt AY 3ISYSAyalyYSy {LRASt
9y i gAO]t dzyrA.Naahgewiesen& Wifkungen von FBriahrungen sind die Verbesserung

der Selbststandigkeit und Handlungsorganisation und die Steigerung der Freude am eigenen Gestal-
ten. Im Flow haben AD(H}Snder keine Konzentrationsschwierigkeiten.

In dem Beisiel (s. Foto) wuss-
ten die Kinder, dass es darum
ging, einen tragfahigen Bogen
zu bauen. Es war ihnen klar,
wann das Ziel erreicht ist. Fra-
gen zum Material, zu den Be-
dingungen und Handlungs
schritten stellten sich ihnen
nicht.

Gesichtspunkte zur Gedtung von FlowSituationen (Rheinberg & Vollmeyer, 20t 1

1 Notwendig sind eindeutige Handlungsziele, die der Schiiler auch verstanden haben muss. Sie
mussen einfach und klar sein, so dass die Beteiligten sie innerlich prasent haben.

1 Die Aufgaben bzw. Problemsituationen miussen von der Struktur her eindeutig sein. Wenn
hier Fragen offenbleiben, behindert das die Motivation und stort die Konzentration und den
Handlungsablauf. Denn dann muss die Aufmerksamkeit sich Dingen zuwendegeditiati
vorher geklart sein mussten.

3Zimpel, A. (2013). Lasst unsere Kinder spielen! Der Schliissel zum Erfolg. 3. Auflage. Gottungen: Vandenhoeck

& Ruprecht.
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